
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Regulamin naboru kandydatów na członków zespołu  
ds. monitorowania konsultacji społecznych w Toruniu  

w ramach projektu „Włącznik Obywatelski” 
realizowanego ze środków Programu Funduszu 

Inicjatyw Obywatelskich 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

§ 1 
Cel i terminy przeprowadzenia naboru 

 
1. Nabór prowadzony jest w celu utworzenia 6-cio osobowego zespołu ds. monitorowania 
konsultacji społecznych w Toruniu. 
2. Nabór kandydatów na członków zespołu prowadzony jest w terminie od 1 maja 2016 roku 
do 31 maja 2016 roku.  
3. Za datę złożenia zgłoszenia uznaje się datę wpływu kompletnej i wypełnionej aplikacji tj. 
formularza zgłoszeniowego (zał. nr 1) oraz CV, jedną z form:  

a) mail (biuro@stabilo.org.pl), 
b) poczta tradycyjna/kurier (Fundacja Stabilo, ul. Fosa Staromiejska 30/6, 87-100 

Toruń). 
 
 

§ 2 
Kryteria wyboru 

 

1. Kandydat na członka zespołu ds. monitorowania konsultacji społecznych w Toruniu 
powinien spełniać poniższe kryteria: 

a) znać w aspekcie praktycznym lub teoretycznym mechanizmy budżetu 
partycypacyjnego (obywatelskiego), 

b) wykazać zaangażowanie i znajomość procesów konsultacji społecznych, 
c) aktywnie działać na rzecz społeczeństwa obywatelskiego, 
d) być przedstawicielem/reprezentantem lokalnej organizacji pozarządowej  i/lub grupy 

nieformalnej (działającej na terenie Torunia). 
2.  Wyboru członków zespołu spośród zgłoszonych kandydatów, dokona Koordynatorka 
Projektu wraz z Zarządem Fundacji Stabilo. 
  

§ 3 
Zadania członków zespołu  

 
1. Zadaniami Członków zespołu ds. monitorowania konsultacji społecznych w Toruniu będzie: 

a) monitorowanie procesów konsultacji społecznych na każdym etapie ich realizacji, 
b) dbanie o przejrzystość i jawność konsultacji społecznych przy współpracy z Urzędem 

Miasta Torunia, 
c) wypracowanie i propozycja wdrożenia etapowego przeprowadzania konsultacji 

społecznych w Toruniu, 
d) wsparcie planowania i realizacji konsultacji społecznych w Toruniu, w tym budżetu 

partycypacyjnego, 



 

 

e) przygotowywanie raportów i analiz z prowadzonych działań, 
f) zbieranie opinii i pomysłów do budżetu partycypacyjnego od mieszkańców Torunia, 
g) opracowanie we współpracy z pozostałymi członkami zespołu podręcznika dla 

toruńskich nauczycieli WOSu z zakresu budżetu partycypacyjnego, konsultacji 
społecznych i aktywności obywatelskiej, 

h) opracowanie we współpracy z pozostałymi członkami zespołu narzędzia IT - gry 
edukacyjnej z zakresu budżetu partycypacyjnego, konsultacji społecznych i 
aktywności obywatelskiej. 

2.  Zadania, o których mowa w pkt 1 będą realizowane podczas spotkań roboczych oraz 
uczestnictwa w Mobilnym Biurze Aktywności Obywatelskiej, o którym mowa w pkt b) § 4. 
 

§ 4 
Pozostałe obowiązki członków zespołu  

 
1. Członkowie zespołu ds. monitorowania konsultacji społecznych w Toruniu, zobowiązują się 
do: 

a) uczestnictwa w 2 dniowym, wyjazdowym szkoleniu eksperckim,  
b) uczestnictwa w min. 2 procesach konsultacji społecznych poprzez prowadzenie 

Mobilnego Biura Aktywności Obywatelskiej, 
2.  Szkolenie, o którym mowa w pkt 1 jest bezpłatne. Fundacja Stabilo ponosi wszelkie koszty 
z nim związane tj. koszty podróży, zakwaterowania, wyżywienia, materiałów szkoleniowych, 
eksperta prowadzącego szkolenie. 
 

§ 5 
Wynagrodzenie i czas pracy członków zespołu  

 
1. Członkom zespołu ds. monitorowania konsultacji społecznych w Toruniu przysługuje 
wynagrodzenie za czas pracy, zgodnie z poniższą metodologią:  

a) 45 zł brutto z narzutami pracodawcy za godzinę pracy podczas spotkań roboczych 
(słownie: czterdzieści pięć złotych), 

b) 45 zł brutto z narzutami pracodawcy za godzinę pracy podczas konsultacji 
społecznych w ramach prowadzenia Mobilnego Biura Aktywności Obywatelskiej 
(słownie: czterdzieści pięć złotych). 

2.  Zespół ds. monitorowania konsultacji społecznych w Toruniu będzie pracował według 
poniższego systemu: 

a) spotkania robocze - 2 razy w miesiącu po 6 godz. każde (terminy i miejsca spotkań 
będą ustalane na bieżąco z członkami zespołu), 

b) Mobilne Biuro Aktywności Obywatelskiej – łącznie dla wszystkich członków zespołu 
przewiduje się uczestnictwo w 10 procesach konsultacyjnych po 4 godz. każde (razem 
40 godz.). 

 



 

 

 
 

§ 6 
Postanowienia końcowe 

 
1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 maja 2016 roku i obowiązuje przez cały okres 
realizacji projektu. 
2. Fundacja Stabilo zastrzega sobie możliwość wprowadzania zmian do niniejszego 
Regulaminu. 
3. W sprawach wątpliwych, nieujętych w Regulaminie ostateczną decyzję podejmie 
Koordynatorka Projektu w porozumieniu z Zarządem Fundacji Stabilo. 
 
 
 
 
 
  
Załączniki: 

1. Formularz zgłoszeniowy 

 


